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Becker Nachrichtentechnik GmbH

1 Einleitung

Die Becker Nachrichtentechnik GmbH (BNT) ist Herstel-
ler von Baugruppen, Geraten und Systemen im Frequenz-
bereich bis 20 GHz in den Arbeitsgebieten Rundfunk, Mo-
bilfunk, Blindelfunk, Flugfunk, Funkaufklarung und -peilung
sowie Qualitatssicherung in der Industrie fiir elektronische
Bauelemente. An die Fiihrung der Geschéafte werden ho-
he unternehmerische und soziale Anforderungen gestellt.
Weiterhin sind anwendbare Gesetze und Vorschriften jeder-
zeit zwingend eingehalten. Ein fairer Umgang mit Zuliefe-
rern und Kunden fir eine nachhaltige Zusammenarbeit mit
Blick auf die 6konomische, 6kologische und soziale Ver-
antwortung von industriellen Betrieben, ist ein wichtiger Be-
standteil der Unternehmensphilosophie und ein langfristiger
strategischer Erfolgsfaktor. Die Becker Nachrichtentechnik
GmbH ist ein familiengefiihrtes Unternehmen und handelt
stets nach bestem Wissen und Gewissen hinsichtlich der in
diesem Dokument dargestellten Aspekte. Geschaftspartner
des Unternehmens verpflichten sich die hier niedergeschrie-
benen Grundsétze ebenso zu achten und diese gegebenen-
falls an die eigenen Geschéftspartner, welche im Zusam-
menhang mit den Produkten der Becker Nachrichtentechnik
stehen, zu kommunizieren und zu verteilen.

2 Moralische Werte

Korruption, Bestechung, unlautere Geschaftsmethoden und
wettbewerbswidrige Absprachen widersprechen den Unter-
nehmenswerten.

3 Kinderarbeit

Das Unternehmen beachtet die Kinderrechtskonvention der
Vereinigten Nationen und die geltenden gesetzlichen Vor-
schriften.

4 Zwangsarbeit

Das Unternehmen greift auf keine Art von unfreiwilliger Ar-
beit zuriick.

5 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Das Unternehmen verhélt sich im Wettbewerb fair und
halt die gesetzlichen Regelungen zum Schutz des Wettbe-
werbs gemaR den geltenden Kartellrechtsvorschriften ein.
Der freie Wettbewerb ist zu schiitzen. Es werden keine Ver-
einbarungen oder aufeinander abgestimmte Verhaltenswei-
sen mit anderen Unternehmen getroffen, die eine Verfal-
schung des Wettbewerbs bezwecken.

6 Interessenkonflikte

Das Unternehmen trifft Entscheidungen auf Basis sachli-
cher Erwdgungen und lasst sich nicht von personlichen In-
teressen leiten.

7 Integritat

Allen Geschaftsaktivitaten des Unternehmens liegen hochs-
te Integritdtsstandards zugrunde. Das Unternehmen ver-
folgt beziiglich aller Formen von Bestechung, Korruption, Er-
pressung und Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik.

8 Respekt und Wiirde

Die Mitarbeiter:innen werden mit Respekt behandelt. Phy-
sische und psychische Beldstigungen und Gewalt werden
nicht geduldet. Diskriminierungen insbesondere aufgrund
des Alters, Behinderungen, des Geschlechts, der Religion
oder der sexuellen Orientierung sollen unterbunden werden.
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9 Lohne, sonstige Leistungen und Arbeitszeiten

Das Unternehmen halt alle zwingend geltenden Gesetze und
Vorschriften auf Arbeitsvergiitung und Sozialabgaben so-
wie Mindestlohn und Arbeitszeiten ein.

10 Vereinigungsfreiheit

Das Unternehmen respektiert zu jeder Zeit die geltenden
Rechte der Vereinigungsfreiheit von Mitarbeiter:innen.

11 Datenschutz / Whistleblowing

Der Schutz der Privatsphére und die Wahrung der Informa-
tionssicherheit haben oberste Prioritdat. Das Unternehmen
schiitzt private Informationen seiner Zulieferer, Kunden und
Arbeitnehmer und hélt geltende Gesetze und Vorschriften
beziiglichen des Datenschutzes ein. Hinweisgeber (Whist-
leblower) werden nach geltendem Recht geschiitzt.

12 Geistiges Eigentum

Das Unternehmen respektiert die Rechte an geistigem Ei-
gentum von Geschéaftspartnern. Technologietransfer findet
so statt, dass Urheberrechte und unter Verschluss gehalte-
ne Daten geschiitzt sind.

13 Belastigungen und Diskriminierung

Becker Nachrichtentechnik verpflichtet sich, alle potentiel-
len und bestehenden Mitarbeiter:innen fair und gleich zu be-
handeln. Es wird keinerlei Diskriminierung oder Belastigung
am Arbeitsplatz geduldet.

14 Beschwerden von Mitarbeiter:innen

Das Unternehmen ist auf fachlich qualifizierte Mitarbei-
ter:innen angewiesen, die sich verantwortungs- voll in einer
angenehmen Arbeitsumgebung ihren Aufgaben stellen kén-
nen. Mitarbeiter:innen stellen eine wichtige tragende S&ule
dar, die zur Kundenzufriedenheit beitragt. Mitarbeiter:innen
konnen sich jederzeit vertraulich zu den Themen Menschen-
rechte, Sozialstandards und Arbeitsbedingungen an die Ge-
schéftsleitung wenden.

15 Sicherheit und Gesundheit

Das Unternehmen gewabhrleistet die Einhaltung aller gesetz-
lichen und behordlichen Bestimmungen in Bezug auf Ar-
beitssicherheit und verfiigt tiber ein Handbuch zum Arbeits-
schutzmanagement. Es tragt die Verantwortung fiir die Ge-
sundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gegeniiber den
Mitarbeiter:innen. Auf Risiken fiir Arbeitsunfalle und Berufs-
krankheiten wird durch regelméfRige Sicherheitsbelehrun-
gen hingewiesen.

16 Export- und Importregelung

Das Unternehmen hélt sich an die jeweils anwendbaren na-
tionalen und internationalen Embargo-, Export- und Import-
bestimmungen.

17 Umweltschutz und Energie

Produkte, Prozesse und Verfahren werden entsprechend
dem aktuellen technischen Stand umweltgerecht entwickelt
und angewandt. Das Unternehmen steht fiir einen nachhal-
tigen Umgang mit natirlichen Ressourcen, beteiligt sich an
der Kreislaufwirtschaft, achtet Materialverbote und respek-
tiert die sachgerechte Abfallwirtschaft. Das Unternehmen
verfligt iiber Richtlinien zum Umweltschutz- und Energiema-
nagement. Der Bedarf an elektrischer Energie im Unterneh-
men wird durch eine Photovoltaikanlage unterstiitzt. Allge-
meine aus den Betriebsablaufen entstehende Emissionen
wie Abwasser, Luft- und La&rmemissionen werden routine-
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maRig tberwacht, Gberpriift, bei Bedarf behandelt und in jeg-
licher Form wirtschaftlich angemessen minimiert.

18 Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen

Becker Nachrichtentechnik verpflichtet sich bei der Be-
schaffung, bzw. Gewinnung von Rohstoffen und insbeson-
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dere von Konfliktmineralien, die erforderliche Sorgfalt wal-
ten zu lassen und bei signifikanten Mengen deren Herkunft
zu (berpriifen. Der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswid-
rig oder durch ethisch verwerfliche, bzw. unzumutbare Mal-
nahmen erlangt wurden, sind zu vermeiden.
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